TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tamimlar

Amac

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci; Nizip Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yénetmelik; Nizip Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yuriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4-

Bu Yonetmelikte ad1 gecen;

Belediye : Nizip Belediyesi’ni,

Bagkanlik : Nizip Belediye Bagkanligi’ni,

Baskan : Nizip Belediye Bagkani’ni,

Meclis : Nizip Belediye Meclisi’ni,

Enciimen : Nizip Belediye Enclimeni’ni,

Baskan Yardimcist : Belediye Baskan Yardimcisi'ni

Miidiirliik : Temizlik Isleri Miidiirliigii’nii,

Personel : Temizlik Isleri Miidiirliigii personelini,
ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5 -

Miidirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,
(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugu,

(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi,
(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirligi,

(5) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafligi,

(7) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,

(8) Kaliteli ve insan odakli hizmeti,

(9) Planli, etkin ve verimli ¢alismak adil ve giiler yiizlii olmayi,
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(10) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimciligini saglama
Temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulusu, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik
hiikiimlerine gore kurulmustur.

Teskilat
MADDE 7-
Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin teskilat yapisi1 asagida belirtilen sekildedir.

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

l

Mudur

l l

Evrak Temizlik
Yonetim Isleri Hizmetleri
Birimi Birimi
Baghhk
MADDE 8-

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanmna veya Belediye Baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisina bagli olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdir.

UCcUNCU BOLUM
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Belediyesinde yiiriitiillen temizlik faaliyetlerinin; caga ve teknolojik gelisime ayak
uydurmasini ve halkin saglikl bir ¢evrede yagamasini saglamak,

(2) Mevzuata uygun bir “Evsel Atik Yonetim Plan1” olusturarak 6énemli ¢evre sorunlar ile
ilgili kontrol sistemlerinin planlamasini yapmak ve hazirlanan bu planlarin uygulanmasini saglamak,

(3) Yirittiigii isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri gelistirmek,

(4) Gergeklestirilen uygulamalarin kamuoyuna tanitilmasi ve en etkin sekilde isletilmesinin
saglanmasi i¢in planlamalar yapmak,

(5) Faaliyet alam ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar
almak ve uygulanmasini saglamak,

(6) Cevre kirliligi olusturan ¢op, sokak temizligi, moloz vb. unsurlar1 belirlenecek bir
programa uygun olarak temizlemek

(7) Midirliik tarafindan olusturulan Evsel Atik Yonetim Plani dahilinde ¢evre sorunlar ile
ilgili kontrol sistemlerinin planlamasini yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

(8) Hatal1i uygulamalari tespit etmek ve ilgili birime génderilmek iizere raporlamak,

(9) Uygulanmakta olan sistemlerin aksayan yonlerini tespit ederek ilgili birimlere bilgi
vermek ve gerekli goriiliirse sistemi degistirmek ve gilincellemek,

(10) Miidiirliik tarafindan gerceklestirilen tiim isler ile ilgili Belediye sinirlar i¢inde gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak,

(11) Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artirilmasi amaciyla islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek,
iyilestirmek ve iist yonetime raporlamak,

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Temizlik Isleri Miidiirii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununda ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen hiikiimlerine gore atanir.

(2) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Belediye Bagkan ve Baskan Yardimcisina karsi sorumludur,

(3) Diger midiirliikler ile ilgili koordinasyonu saglamak,

(4) Midirligi Baskanliga kars1 temsil eder,

(5) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Biinyesinde gorevli tiim
personelin amiridir,

(6) Midiirliigiin gorevlerini planlamak, gorev ve yetkilerin mevzuat geregi yapilmasini
saglamak, izlemek ve denetlemek,

(7)  Yonetmelik, talimat, yillik biitce, stratejik plan, miidiirliigiin bilango ve personel kadro
taslaklarin1 hazirlayip Baskanliga sunmak; Biriminin yillik performans programinin hazirlanmasindan
ve takibinden sorumlu olmak,

(8) Bagli oldugu Baskan Yardimcisinin onayini almak suretiyle gerekli gordiigii hallerde
miidiirliik biinyesindeki birimleri, birimlerin gérev alanini, yetki ve sorumluluklari organize etmek,
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(9) Midirliik personelinin is ve igyeri giivenliginin egitiminin verilmesini saglamak igin,
yetkilisinin bilgisi dogrultusunda emniyetinin saglanmasi igin tedbirler almak,

(10) Midirliglin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar vererek bu is i¢in
gerekli alim-satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, Islemlerin yiiriitiilmesini, kontroliinii ve
sonuglandirilmasini saglamak,

(11) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirlik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek,

(12) Midiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yuklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda bagkan yardimcisi ve baskana
kars1 sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Mudiirliik ile ilgili her tiirlii yazigsma iglemlerini yiirtitmek,

(2) Midiirliik personelinin 6zliikk haklarini ( izin, rapor tutanak vb.) takip etmek,

(3) Midiirliigiin kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiyaglarini yerine
getirmek,

(4) Dosyalama ve arsivleme iglemlerini yerine getirmek,

(5) Biiro malzemelerini kendi sorumlulugunda kullanmak, kullandirmak (telefon, faks vb.) ve
arayan kayitlarini tutmak,

(6) Destek Hizmetleri Miidirliigli sorumlulugunda gergeklestirilecek malzeme ve hizmet
alimlarina ait isler ile ilgili teknik sartnameleri hazirlamak,

(7) Ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan szlesmede tanimlanan tiim siirecleri
ve zaman planini takip etmek,

(8) Gelen sikayetlerin takibini yapmak,

(9) Edinilen tasmirlardan dogrudan tliketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

(10) Atik bertaraf tesisinden gelen kantar verisini kaydetmek, Nizip Belediyesi tarafindan
toplanmayan atiklarin miktarlarin1 kayit altina almak ve atik sahiplerinin 6demeleri gereken bertaraf
bedellerini hesap etmek,

(11) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

(12) Stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen taginirlar1 gergeklestirme yetkilisine bildirmek,

(13) Kayitlarim1 tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

(14) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasin1 ve saklanmasini
saglamak.

(15) Midirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak ytriitiillmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Temizlik Hizmetleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
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MADDE 12-

(1) Belediyesi sinirlart i¢inde uygulanacak olan kati atik toplama ve tasima sistemlerinin
planlamasini Evsel Kat1 Atik Y6netim Plani’na uygun olarak yapmak,

(2) Evsel Atiklar ve Moloz Atiklarinin ¢evreye zarar vermeden toplanmasini saglamak,

(3) Yiiriitiilen temizlik hizmetleri faaliyetlerinin caga ve teknolojik gelisime ayak
uydurmasini ve halkin saglikl bir ¢gevrede yagamasini saglamak,

(4) Nizip ilgesinin gelisen niifus ve ekonomik kosullarina uygun atik ydnetimi sistemlerini
olusturmak, belirlenen tiim noktalarin aylik giinlik ve saatlik bir program dahilinde temizliklerinin
ylriitiilmesini saglamak,

(5) Uygulanmakta olan atik yonetim sisteminde aksayan yonleri tespit ederek ilgili birimlere
bilgi vermek,

(6) Halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek,

(7) Midirligin yillik biitce hazirhginda kullanilmak {izere toplama-tasima ve cadde sokak
temizligi ile ilgili y1llik biitge Onerisini hazirlamak,

(8) Atik yonetimi ile ilgili yasal mevzuati ve degisiklikleri takip etmek,

(9) Birimin c¢aligmalar1 ve iglerin ilerlemesi ile ilgili olarak diizenli raporlar hazirlamak ve
Miidiire sunmak,

(10) Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsamina giren konularda sehir icindeki
kontrollerini yapmak,

(11) Uygulanmakta olan atik toplama sistemlerinin halka duyurulmasi ve benimsetilmesi
amaciyla belediyenin ilgili birimleri ile ¢aligmalarda bulunmak,

(12) Mintika temizligini yapmak,

(13) Atiklarin depolanacag yerleri belirlemek ve araclari bu dogrultuda yonlendirmek,

(14) Giinliik ve aylik performans, 6zel durumlar ve olagandisi olaylarla ilgili giinliik ve aylik
raporlar1 tutmak,

(15) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak,

(16) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergcevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir;

(1) Midirlik dahilinde g¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,
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(2) Midirlige gelen tiim evraklar toplanip konularma goére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir cizelgeye bagli olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Midiirliikler aras1 yazismalar miidiirtin imzasi ile yiirtitiiliir.

(7) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslarnt ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 14-

Miidiirligiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskanin
biitge cagrisina istinaden yillik gider biitce tasarilarini hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasinir Mal Islemleri ve ihtiyaclarin Temini

MADDE 15-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Tasimir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlar1, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na gore gergeklestirilir.
4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili Destek Hizmetleri
Midiirligiine yetki verilebilir.

Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi

MADDE 16-

Miidiirliik Yiiriittiigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa uygun calisma
kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarin Is Saglhig ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 17-

Miidiirliigiin i ve islemleri ile c¢alisan personelin denetimi yiiriirliikteki mevzuatlar
cercevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.
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Disiplin

MADDE 18-

Miidiirlikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikkte olan mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 19-
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20-

Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi onayiyla yiiriirliige girer. Bu yonetmeligin
Meclis karari ile yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, daha 6nce birim adina hazirlanmis olan
caligma, usul ve esaslarina dair yonetmelikler yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 21-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



	Temel İlkeler
	Müdürün Yetki ve Sorumlulukları
	BEŞİNCİ BÖLÜM
	Denetim ve Disiplin
	Disiplin
	MADDE 18-

	ALTINCI BÖLÜM
	Çeşitli Hükümler
	Yürürlük
	Yürütme


